
 
 
  

 

ค ำสั่งคณะกรรมกำรกองทุนหลกัประกนัสุขภำพเทศบำลต ำบลพะโตะ๊ 
      ท่ี  ๑ /๒๕๕๗ 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะท ำงำนกองทุนหลกัประกนัสุขภำพเทศบำลต ำบลพะโตะ๊ 
.................................................................................. 

 
 เน่ืองจำกมีประกำศคณะกรรมกำรหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ เร่ือง กำรก ำหนดหลักเกณฑ์เพื่อ
สนบัสนุนให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด ำเนินงำนและบริหำรจดักำรกองทุนหลกัประกนัสุขภำพในระดบั
ทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  พ.ศ. ๒๕๕๗      จึงตอ้งมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนกองทุนหลกัประกนัสุขภำพเทศบำลต ำบล
พะโตะ๊ชุดใหม่ เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนงำนของกองทุนถูกตอ้ง ตำมประกำศดงักล่ำว 
 ฉะนั้น  เพื่อให้ด ำเนินงำนหรือบริหำรจดักำรกองทุนหลกัประกนัสุขภำพเทศบำลต ำบลพะโต๊ะ เป็นไป
อยำ่งมีประสิทธิภำพ บรรลุวตัถุประสงคข์องกำรจดัตั้งกองทุน คณะกรรมกำรกองทุน  อำศยัอ ำนำจตำมควำมขอ้ 
๑๑  แห่งประกำศคณะกรรมกำรหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำติ เร่ือง กำรก ำหนดหลกัเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด ำเนินงำนและบริหำรจดักำรกองทุนหลกัประกนัสุขภำพ ในระดบัทอ้งถ่ินหรือ
พื้นท่ี  พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวนัท่ี ๑๙ กุมภำพนัธ์ ๒๕๕๗      ประกอบมติคณะกรรมกำรกองทุนหลกัประกนัสุขภำพ
เทศบำลต ำบลพะโต๊ะ ในกำรประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวนัท่ี  ๒๒ ตุลำคม  ๒๕๕๗  จึงแต่งตั้งคณะท ำงำน
เพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำน ดงัต่อไปน้ี 
 

๑. คณะท ำงำนชุดท่ี ๑ (ดำ้นกำรบริหำรจดักำรกองทุน)  ประกอบดว้ย 
 

  (๑)  นำยชนก  จนัทรสำขำ    ประธำนคณะท ำงำน 
  (๒) นำยตรัยรัตน์  ชนะ                 รองประธำนคณะท ำงำน 
  (๓)  สำธำรณสุขอ ำเภอพะโต๊ะ    คณะท ำงำน 
  (๔)  ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลพะโตะ๊   คณะท ำงำน 
  (๕)  นำยจรูญ  ชูเจริญ     คณะท ำงำน 
  (๖)  นำยนคร  สุขเจริญ                 คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 

/มีหนำ้ท่ี…… 
 
 



มีหนำ้ท่ี 
  (๑) จดัท ำระเบียบเก่ียวกบักำรจดัตั้งหรือกำรด ำเนินงำนหรือบริหำรจดักำรกองทุน เพื่อเป็น
เคร่ืองมือในกำรด ำเนินงำน 
  (๒) จดัท ำระบบขอ้มูล วำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรจดักำรกองทุน 
  (๓) ประสำนประธำนกรรมกำรกองทุน เพื่อจดัใหมี้กำรประชุมเดือนละ ๑ คร้ัง หรือตำมควำม
จ ำเป็น ตำมท่ีประธำนกรรมกำรกองทุนนดัหมำย 
  (๔) ใหค้  ำปรึกษำ เสนอแนะขอ้คิดเห็นกำรจดัท ำแผนงำน/โครงกำรใหก้บัหน่วยบริกำรกลุ่ม
ประชำชน/องคก์รชุมชน ท่ีขอรับกำรสนบัสนุนงบประมำณ 
  (๕) ตรวจสอบและพิจำรณำกิจกรรมตำมแผนงำน/โครงกำรท่ีขอรับกำรสนบัสนุนวำ่ถูกตอ้ง
ตำมหลกัเกณฑแ์ละวตัถุประสงคข์องกำรจดัตั้งกองทุนหรือไม่ ต่อจำกคณะท ำงำนชุดท่ี ๒ (ดำ้นด ำเนินกิจกรรม
กองทุน)  อีกชั้นหน่ึง  ก่อนน ำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพิจำรณำเร่ืองกำรอนุมติั 
  (๖) พิจำรณำชุดสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ หำกเห็นวำ่จ ำเป็นและควรจดัใหมี้บริกำรส ำหรับ
กลุ่มเป้ำหมำยใดใน ๕ กลุ่มเป้ำหมำยหลกั ใหน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนเพื่อพิจำรณำเร่ืองกำร
จดัซ้ือ 
  (๗) รำยงำนปัญหำอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและกำรด ำเนินกำรแกไ้ขของคณะท ำงำนต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรเพื่อทรำบทุกคร้ัง รวมทั้งเสนอแนะขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรจดักำรกองทุน 
  (๘) ติดตำม  ตรวจสอบและก ำกบัดูแลกำรบริหำรจดักำรกองทุน ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบกองทุน 
และหลกัเกณฑต์ำมประกำศของคณะกรรมกำร/ส ำนกังำนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำติ 
  (๙) สรุปผลกำรด ำเนินงำน  รำยงำนกำรรับจ่ำยและเงินคงเหลือของกองทุน และเสนอ
ส ำนกังำนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำติและเทศบำลต ำบลพะโตะ๊ ภำยในเดือนธนัวำคมของทุกปี 
  (๑๐) งำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 
 

๒. คณะท ำงำนชุดท่ี ๒ (ดำ้นด ำเนินกิจกรรมกองทุน) ประกอบดว้ย 
 

  (๑)   นำยจรูญ  ชูเจริญ    ประธำนคณะท ำงำน 
  (๒)  นำยนพดล ฤทธิกุล    รองประธำนคณะท ำงำน 
  (๓)  นำงพงศำ  เพชรวสูิตร   คณะท ำงำน 
  (๔)  นำงองัสุมำลิน  นทัธิคุณ   คณะท ำงำน 
                           (๕)  นำงจนัทิพย ์ ตติยำนนท์   คณะท ำงำน 
  (๖)  นำยนคร  สุขเจริญ                คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
  (๗)  นำงสำวชุตินนัท ์ แดงสกล   คณะท ำงำนและผูช่้วยเลขำนุกำร 

 /มีหนำ้ท่ี…… 



มีหนำ้ท่ี 
  (๑)  รวบรวมขอ้มูลสถำนกำรณ์ปัญหำดำ้นสุขภำพของประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลพะโตะ๊ 
วเิครำะห์และจดัล ำดบัควำมส ำคญัของปัญหำ  และน ำเสนอคณะท ำงำนชุดท่ี ๑ เพื่อพิจำรณำวำงแผนด ำเนิน
ต่อไป 
  (๒)  ด ำเนินกำร และใหค้  ำปรึกษำ/ ช่วยเหลือ/ สนบัสนุนกำรจดัท ำแผนงำน โครงกำรใหก้บั
กลุ่มประชำชน/ องคก์รชุมชนท่ีคิดริเร่ิมข้ึนเอง  เพื่อขอรับกำรสนบัสนุนงบประมำณจำกกองทุนส ำหรับ
แกปั้ญหำสุขภำพตำมขอ้ (๑) ท่ีอยูภ่ำยใตข้อบวตัถุประสงคข์องกำรจดัตั้งกองทุน 
  (๓)  กลัน่กรองและตรวจสอบกิจกรรมตำมแผน/โครงกำรท่ีกลุ่มประชำชน/องคก์รชุมชน เสนอ
ขอรับกำรสนบัสนุนงบประมำณวำ่ถูกตอ้งตำมหลกัเกณฑแ์ละวตัถุประสงคข์องกำรจดัตั้งกองทุนหรือไม่ และ
น ำเสนอคณะท ำงำนชุดท่ี ๑ พิจำรณำก่อนน ำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำร 
  (๔)  รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมเป็นรำยแผนงำน/โครงกำร และปัญหำอุปสรรคต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำร 
  (๕)  งำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 
 

๓. คณะท ำงำนชุดท่ี ๓  (ดำ้นกำรเงินและกำรบญัชี)  ประกอบดว้ย 
 

  (๑)  นำยนคร  สุขเจริญ                ประธำนคณะท ำงำน 
  (๒) นำยนพดล  ฤทธิกุล                รองประธำนคณะท ำงำน 
  (๓) นำงนอ้ย  ไชยพลู                คณะท ำงำน   
                           (๔)  นำยจกัริน  ทอ้สุวรรณ   คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
              (๕)  นำงสำวสุจิตรำ  แกลว้ทนงค ์   คณะท ำงำนและผูช่้วยเลขำนุกำร 
มีหนำ้ท่ี 
  (๑)  จดัท ำร่ำงระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเบิกจ่ำยเงินของกองทุน 
  (๒)  ช่วยเหลือและสนบัสนุนเทศบำลฯในกำรรับเงิน จ่ำยเงิน เก็บรักษำเงินและจดัท ำบญัชีเงิน
หรือทรัพยสิ์นของกองทุน ใหเ้ป็นไปตำมประกำศส ำนกังำนกองทุนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำติ  และระเบียบ
กองทุนหลกัประกนัสุขภำพเทศบำลต ำบลพะโตะ๊ท่ีเก่ียวขอ้งทุกฉบบั 
  (๓) ช่วยเหลือและสนบัสนุนเทศบำลฯในกำรจดัท ำหลกัฐำนกำรเงิน ไดแ้ก่ เสร็จรับเงินของ
กองทุน/ใบส ำคญัรับเงิน และแบบบนัทึกขอ้ตกลงกำรสนบัสนุนงบประมำณ/ใบยมืเงินตำมรูปแบบของเทศบำล
ท่ีใชอ้ยู ่เพื่อประกอบกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรเงินและกำรบญัชี 
  (๔) ตรวจสอบควำมถูกตอ้งและครบถว้นของเอกสำรท่ีจ ำเป็น ก่อนเทศบำลฯเบิกจ่ำยเงิน 

 
/(๕) จดัท ำรำยงำน………… 



  (๕) จดัท ำรำยงำนกำรรับเงิน-จ่ำยเงินและเงินคงเหลือประจ ำเดือน ประจ ำไตรมำส และประจ ำปี
งบประมำณ และน ำเสนอรำยงำนกำรเงินให้ 
   ๑) คณะกรรมกำรกองทุนทรำบและเห็นชอบ 
   ๒) เทศบำลต ำบลพะโตะ๊ทรำบ หลงัจำกผำ่นควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร เพื่อให้
เทศบำลต ำบลพะโตะ๊ รำยงำนส ำนกังำนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำติสำขำเขต ภำยใน ๓๐ วนัของทุกส้ินไตร
มำส และภำยในเดือนธนัวำคมของทุกส้ินปีงบประมำณโดยรูปแบบกำรรำยงำน และวธีิกำรส่งรำยงำนใหเ้ป็นไป
ตำมท่ีส ำนกังำนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำติก ำหนด 
  (๖) รับผิดชอบจดัเก็บเอกสำร หลกัฐำนดำ้นกำรเงินและกำรบญัชี เพื่อไวส้ ำหรับกำรตรวจสอบ 
  (๗) งำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 
 

๔. คณะท ำงำนชุดท่ี ๔ (ดำ้นกำรติดตำมและประเมินผล) ประกอบดว้ย 
 

  (๑) นำงพลูสุข  บวัสำรบรรณ   ประธำนคณะท ำงำน 
  (๒) นำยโอภำส  นบนุ่น    รองประธำนคณะท ำงำน 
  (๓) นำยเดชำ  แกว้กลัน่                 คณะท ำงำน 
  (๔) นำงสุพฒัตรำ ชูโชติ    คณะท ำงำน 
  (๕) นำงสำวพรรณทิพย ์เล่ือนฉวี   คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
   
มีหนำ้ท่ี 
  (๑)  ติดตำมประเมินผลกิจกรรม  ตำมแผนงำน / โครงกำรท่ีเบิกจ่ำยเงินจำกกองทุน 
  (๒) จดัท ำแบบสรุปผลกำรด ำเนินงำน  และสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือน ประจ ำไตรมำส 
และประจ ำปีงบประมำณ และรำยงำนใหท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรทรำบ 
  (๓) ประชำสัมพนัธ์สร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้เก่ียวกบักองทุน/ ระเบียบของกองทุน/ ผลกำร
ด ำเนินงำนของกองทุน ใหป้ระชำชนทรำบผำ่นส่ือสำธำรณะรูปแบบต่ำงๆ 
  (๔) งำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  
 
 ๕.   คณะท ำงำนชุดท่ี ๕ (ผูช่้วยกรรมกำรและเลขำนุกำรกองทุน) ประกอบดว้ย 
 

  (๑) นำยนคร  สุขเจริญ                ประธำนคณะท ำงำน 
  (๒) นำงมำลยั  แกว้กลัน่    คณะท ำงำน 
  (๓) นำงสำวชุตินนัท ์ แดงสกล   คณะท ำงำนและผูช่้วยเลขำนุกำร 
 

/มีหนำ้ท่ี……….. 



มีหนำ้ท่ี 
  (๑) จดัประชุมคณะกรรมกำรกำรบริหำรกองทุนตำมวนัท่ีประธำนก ำหนด โดยจดัเตรียม
สถำนท่ีประชุม/ท ำหนงัสือเชิญกรรมกำรและคณะท ำงำนมำประชุม/จดัท ำระเบียบวำระกำรประชุม/และจดัท ำ
บนัทึกรำยงำนกำรประชุม 
  (๒) ประสำนงำนผูรั้บผดิชอบเพื่อรำยงำนบญัชีรับ-จ่ำยและสถำนกำรณ์กำรเงินกองทุนใหท่ี้
ประชุมรับทรำบ 
  (๓) ติดต่อประสำนงำนทัว่ไปในกิจกำรของกองทุนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 
  (๔) งำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 
 
 ใหผู้ไ้ดรั้บแต่งตั้งปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยใหเ้ป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ 
หำกมีปัญหำอุปสรรคให้รำยงำนประธำนกรรมกำรบริหำรกองทุนทรำบทนัที 
 
 ทั้งน้ี  ตั้งแต่ วนัท่ี ๑ ตุลำคม พ.ศ.๒๕๕๗  เป็นตน้ไป 
 
    สั่ง  ณ  วนัท่ี   ๒๔   ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
       

      จ.ส.ต.  
              (จีรวฒัน์  โสภณ) 
      ประธำนกองทุนหลกัประกนัสุขภำพเทศบำลต ำบลพะโตะ๊ 
 
 


