
 
ประกาศนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
 
การตรวจสอบภายใน 

 หน่วยตรวจสอบภาย มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพที่พึงปฏิบัติ การจัดท าแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง (Risk based Approach) 
และการบริการให้ค าปรึกษา (Consultancy Service) โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงก าหนดนโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 
นโยบายการตรวจสอบภายใน 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท า
การตรวจสอบ 

๒. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการภายใน 1 
ปี หรืองานที่ พ่อ แม่ สามี ภรรยา ญาติพ่ีน้อง หรือเพ่ือนสนิท เป็นผู้รับผิดชอบ เพ่ือมิให้เสีย
ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปข้องเกี่ยวกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๔. เสริมสร้างความสามัคคีมีการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จงานงานเป็นผลงานของทุกคน 
๕. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน 

หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 

๖. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการศึกษาหา
ความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง 

๗. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ 

๘. ให้น าคอมพิวเตอร์มาใช้เป็นเครื่องมือตรวจสอบให้ได้ประโยชน์สูงสุด 
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๙. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ ผู้บริหาร

และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อเสนอแนะ ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการเพ่ือ
วางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขงาน ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพเป็นที่
ยอมรับมากข้ึน 

๑๐. ก าหนดระบบหรือเกณฑ์การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีของหน่วยตรวจสอบภายในทุก 6 เดือน เสนอต่อนายกเทศมนตรี โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 
- ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และ 
- ประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยส าคัญ และ/หรือ 
- ข้อตรวจพบที่ส าคัญ/โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด/การทุจริต/ความเสียหาย และ/หรือ 
- ปัญหา อุปสรรคที่ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนด 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลพะโต๊ะ เป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ จึงก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน รวบรวมข้อมูล เอกสารต่าง ๆ และประเมิน

ระบบควบคุมภายใน 
ขั้นที่ 2 ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ โดยระบุความเสี่ยง ระดับกิจกรรมและระดับหน่วยรับ

ตรวจโดยการระบุปัจจัยเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยง 
ขั้นที่ 3  การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว ตามผลการประเมินความเสี่ยง 
ขั้นที่ 4  เสนอนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
ขั้นที่ 5 จัดท าแผนปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
ขั้นที่ 6 การวางแผนปฏิบัติงานก่อนเข้าตรวจสอบ โดยจัดเตรียมข้อมูลการตรวจสอบ กระดาษท าการ และข้อมูล

หน่วยรับตรวจ 
ขั้นที่ 7 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- ชี้แจงหน่วยรับตรวจถึง เรื่องที่ตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ วัตถุประสงค์การตรวจสอบและอ่ืน ๆ 
- ด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมเอกสารหลักฐานและกระดาษท าการ เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ ข้อ

ตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะ 
- ประชุมปิดตรวจ แจ้งข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ ร่วมพิจารณากับหน่วยรับตรวจ และรับฟังค า

ชี้แจงเพ่ิมเติม เพ่ือหาแนวทางในการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงาน 
- หน่วยรับตรวจรายงานผลการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือความก้าวหน้าเบื้องต้น ภายในระยะเวลา

ที่ตกลงร่วมกัน 
- สอบทานความถูกต้อง และครบถ้วนของการปรับปรุงแก้ไขหรือความก้าวหน้าของการด าเนินการ

ปรับปรุงแก้ไข ตามข้อตกลง 
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- จัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจสอบจากหลักฐานเอกสาร กระดาษท าการ ประเด็นข้อตรวจพบและ

ข้อเสนอแนะ และสอบทานผลการตรวจสอบโดยหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน น าเอกสารสรุปผล
การตรวจสอบหารือกับหัวหน้าหน่วยรับตรวจ หากต้องการปรับปรุงแก้ไขก็สามารถส่งเอกสารหรือค า
ชี้แจงเพ่ิมเติม เพ่ือสรุปรายงานผลเสนอนายกเทศมนตรีต่อไป 

ขั้นที่ 8 รายงานผลการตรวจสอบเสนอนายกเทศมนตรี เพ่ือให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ โดย 
- กรณเีรื่องท่ัวไป ให้ส านัก/กอง ก ากับให้หน่วยงานด าเนินการให้ถูกต้อง 
- กรณีเรื่องที่สร้างความเสียหายให้แก่เทศบาลต าบลพะโต๊ะ เช่น เงินขาดบัญชี ทรัพย์สินสูญหาย 

เสียหาย ให้ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- กรณีส่งผลกระทบต่อหลายหน่วยงาน ให้เทศบาลต าบลพะโต๊ะลงนามหนังสือซักซ้อมความเข้าใจถึง

หลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
ขั้นที่ 9 แจ้งผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ และรายงานให้ผู้บริหารทราบภายใน  

30 วัน นับแต่วันที่หน่วยรับตรวจได้รับทราบข้อสั่งการ พร้อมส าเนาแจ้งหน่วยตรวจสอบภายในทราบ 
หากไม่มีข้อเสนอแนะ จะแจ้งให้หน่วยรับตรวจเพื่อทราบผลการตรวจสอบ 

ขั้นที่ 10 ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ โดยมีระบบ/เกณฑ์การติดตาม
การตรวจสอบ ดังนี้ 
๑. ผู้สรุปรายงานติดตามการรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขความก้าวหน้าในส่วนที่หน่วยรับตรวจยัง

ด าเนินการไม่เรียบร้อย ครบถ้วน 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบในแต่ละประเด็น ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของการปรับปรุงแก้ไข

ในแต่ละประเด็น 
๓. กรณีไม่ได้รับรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขให้ติดต่อสอบถามหน่วยรับตรวจถึงความก้าวหน้า ปัญหา 

อุปสรรคในการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและชี้แจงท าความเข้าใจเพ่ือให้หน่วยรับตรวจสามารถปรบ
ปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานและตกลงระยะเวลาในการส่งรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

๔. สรุปผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเสนอนายกเทศมนตรีเพื่อทราบ/พิจารณาสั่งการต่อไป 
    
     ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2562 
 
 
 
      (นางสาวพรรณทิพย์ เลื่อนฉวี) 
         นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 


