
 
 
 
                ประกาศเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
.................................................................................................. 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความสำคัญใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ก้าวหน้า ให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้
อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

เพ่ือให้ เทศบาลต าบลพะโต๊ะ บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ 
แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงก าหนด
นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบล
พะโต๊ะ ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  

เทศบาลต าบลพะโต๊ะ จะดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตาม คุณลักษณะที่  
กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่ 
รองรับต่อภารกิจของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ ที่เปลี่ยนแปลงไป  

1.2  ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่ง
ว่าง  

1.3 การรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์ www.phato.go.th และแจ้งข่าว ประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานอื่น ประกอบด้วย  

- สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชุมพร  
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร 

2. ด้านการพัฒนา  
เทศบาลต าบลพะโต๊ะ ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมความพร้อมของ 
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พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ  
พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่ หลากหลายตาม
เส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ  
ตำแหน่ง  

2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยการส่งเสริมให้ข้าราชการเข้ารับ 
การฝึกอบรมพัฒนาความรู้ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง  

2.3 การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ 
ด้านแผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การเงินการคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่น 

3. ด้านเก็บรักษาไว้  

เทศบาลต าบลพะโต๊ะ ต้องจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุง ระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชย บุคลากร เพ่ือให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

3.1 กำหนดให้จัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาค่านิยมองค์กรเป็นประจำทุกปี เพ่ือเป็น 
การเชื่อมความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้ง เพื่อรองรับระบบราชการที่มีการเปลี่ยนแปลง
ให้สอดรับกับบริบทที่เกิดขึ้นเพ่ือการขับเคลื่อนสู่ระบบราชการสู่ระบบราชการ 4.0 (Government 4.0)  

3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ  
3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ 

เป็นปัจจุบัน  
3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานเทศบาลดีเด่น 

พนักงานครูเทศบาล ดีเด่น เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรกับเทศบาลต าบลพะโต๊ะ  และหากมี
บุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็น แบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกเทศมนตรีต าบลพะโต๊ะ 
รับทราบเพื่อจัดทำประกาศนียบัตรเพื่อเกียรติ  

3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ เทศบาล
ต าบลพะโต๊ะก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และการ
เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
เทศบาล หรือพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบนำเสนอ นายกเทศมนตรี
ต าบลพะโต๊ะ พิจารณาโดยด่วน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์  

เทศบาลต าบลพะโต๊ะ โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 
ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมทั้ง ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงาน
เทศบาล และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบล     
พะโต๊ะ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกเทศมนตรีต าบลพะโต๊ะ ทราบ
โดยเร็ว  

4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ในตำแหน่งต่างๆ โดยยึดถือหลักความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร          
(ก.ท.จ.ชุมพร) กำหนด       

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563   

 

           จ่าสิบต ารวจ     
        (จีรวัฒน์  โสภณ) 

      นายกเทศมนตรีต าบลพะโต๊ะ   
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