
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
เรื่อง  ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 

…………………………………… 
เทศบาลต าบลพะโต๊ะ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่และอ านาจในการจัดการ

บริการสาธารณะเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและสนองความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ของตนเอง 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานจึงเป็นกลไกอันส าคัญที่จะน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร       
ความซื่อสัตย์สุจริต ของบุคลากรเป็นปัจจัยหลักท่ีจะสร้างเสริมให้เทศบาลต าบลพะโต๊ะเป็นองค์กรที่บริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต คอร์รัปชัน ดังนั้น เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้างมีความตื่นตัวและมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต             
มีวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล น าไปสู่ค่านิยมหลักของเทศบาล ให้มีการ
ยึดถือและประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง          
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป โดยให้ยึดค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรของ
เทศบาลต าบลพะโต๊ะ มีดังต่อไปนี้  

1. การเสียสละและอุทิศเวลาเพื่อส่วนรวม 
2. การด าเนินตนตามวิถีพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อยและเป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
4. การท างานเป็นทีมเพ่ือส่วนรวม 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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  (จีรวัฒน์  โสภณ) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลพะโต๊ะ  
 
 
 
 
 
 


