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เทศบาลต าบลพะโต๊ะ    อ าเภอพะโตะ๊   จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

1. ด้านการสรรหา 
 
 
 
 

1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรองอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจของ
เทศบาลต าบลพะโต๊ะ ที่เปลี่ยนแปลงไป  

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 (พ.ศ. 2561 – 2563) 
- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือ
ปรับปรุง  ก าหนดต าแหน่งใหม่ให้รองรับภารกิจของ
หน่วยงานในปัจจุบัน  ครั้งที่ 1 / 2563 

1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล  พนักงานครู
เทศบาล พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียคน  

- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง   
ประจ าปีงบประมาณ 2563   จ านวน  3  อัตรา 

1.3 การรับการโอน ย้ายพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงาน
จ้าง และต้องประกาศทางเว็บไซด์ www.pHato.go.th  

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้ายพนักงาน
เทศบาล 
- ด าเนินการร้องขอให้ สกถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน
แทนในต าแหน่งที่ว่าง 

1.4 แต่งตั้งกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างและแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาล
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชุมพร   

 

 

 

http://www.phato.go.th/


ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

2. ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและด าเนินการตาม
นโยบายการพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2562  

2.2 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่
ตรงกับสายงาน 

2.3 การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร (KM)  

- มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพตามสายงาน 
- มีการจัดฝึกอบรมโดยส านักงานเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
- การจัดตั้งกลุ่ม Line ของเทศบาลต าบลพะโต๊ะเพ่ือใช้
ส าหรับการเผยแพร่ความรู้  ข้อมูลข่างสารต่าง ๆ เพื่อ
น าไปปฏิบัติและเรียนรู้และพัฒนา ทั้งด้านบริหารงาน
บุคคล งบประมาณและการเงินการคลัง 

3 ด้านการเก็บรักษา 3.1 ก าหนดค่านิยมองค์กร 
3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
3.3 การควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจ้าง 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและเครื่องมือในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เงินเดือนและค่าตอบแทนตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
 

- จัดท าประกาศวัฒนธรรมองค์กร 
- การปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติที่เป็นปัจจุบัน 
- มีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาลและพนักงาน
จ้างตามช่วงเวลาที่ก าหนดครบทุกคนและไม่มีข้อ
ร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม 

4 ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม  และตามความสามารถของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.2 การแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร
ก าหนด 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายงานแก่พนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง แจ้งให้ทุกกอง
ทราบ 
-  ด าเนินการแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  พนักงานครู
เทศบาลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  

 


