
ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลพะโต๊ะ อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้านความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต 1. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ 
เพ่ื อแลกกั บ ก าร ให้ บ ริ ก าร  ห รือก าร
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

ปานกลาง 1. จัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่อง
เรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานทางเว็บไซต์
หลัก  

- พัฒนาและเปิดใช้งานช่องทาง
ย่อย "รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ" บนเว็บไซต์
หลักของเทศบาลเรียบร้อยแล้ว 
- มีระบบการปกปิดและรักษา
ความลับข้อมูลผู้ แจ้ งเบาะแส 
- ตลอดปีงบประมาณยังไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการเรียกรับเงิน
พิเศษเข้ามาในระบบ 
 

 2. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ
ขั้นตอนอันเนื่ องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ได้คิวที่เร็วขึ้น  

ปานกลาง 1.จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2.จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

- จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
งานด่านหน้า (กองช่าง, กองคลัง, 
สำนักปลัด) เรื่องการบริการที่เท่า 
เทียม 
- จัดทำและติดป้ายประกาศ
ขั้นตอน-ระยะเวลาการให้บริการ
ตามคู่มือประชาชนอย่างชัดเจน 
ณ จุดบริการ เพื่อลดดุลยพินิจ 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. ด้านการใช้อำนาจทาง
กฎหมาย 

1. ผู้บริหารเสนอโครงการต่อฝ่ายสภาฯ มี
ลักษณะต่างตอบแทนผลประโยชน์ ให้
หัวคะแนน หรือมีการเรียกรับทรัพย์สินจาก
ผู้เสนอราคา 
 

ต่ำ 1. ดำเนินการให้มีมาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 

- เผยแพร่คู่มือประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้ องถิ่น ใน เว็บบอร์ด 
- ผู้ บ ริ ห า ร ร่ ว ม ป ร ะ ก า ศ
เจ ต น า ร ม ณ์ น โย บ า ย ไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
 

 2.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญ
กับการปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 

ปานกลาง 1 . จั ดท ำมาตรการ เผยแพร่และส่ ง เสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

- จัดทำสื่ออินโฟกราฟิกเกี่ยวกับ
ข้อห้ ามการรับของขวัญ ตาม
ระเบียบปี 2565 ส่งเวียนพนัก 
งานทุกกองงานทราบผ่าน 
ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์   
- ฝ่ายบริหารสุ่มตรวจติดตาม
พฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการ
อย่างต่อเนื่อง 
 

 3. เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ /ตรวจงานจ้าง มีการรับ เงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ รับจ้างและจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง  

ปานกลาง 1. กำกับ ติดตาม ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้และ
เข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ พ.ร.บ.พัสดุฯ 
2. กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
แนวทางจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ตระหนักและปฏิบัติตาม
กฎหมายเคร่งครัด 
 

- ส่งตัวแทนกรรมการตรวจรับ
พัสดุเข้ารับการอบรมกฎหมาย
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
- บังคับใช้มาตรการถ่ายภาพ -
วิดีโอพ้ืนที่จริงขณะตรวจรับงาน
โครงสร้างพ้ืนฐานทุกครั้ง และ
รายงานผ่านระบบ e-GP อย่าง
โปร่งใส 
 

 



 

 

 

ด้านความเสี่ยง 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์ 
มีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไป
เรียกรับทรัพย์สินเพ่ือให้กระบวนตา
รรวดเร็วขึ้น 

ปานกลาง 1. จัดทำมาตรการติดตามและประเมินผลการ
เบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ 

- ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการต่างๆ ให้ เป็นไปตาม
เป้าหมายของแต่ละไตรมาส 
- ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ แ ล ะ
คณะกรรมการลงนามใน หนังสือ
แสดงตนไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
กับผู้เสนอราคา ทุกรายก่อนเริ่ม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. ด้านการบริหารงาน
บุคคล 

1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายโอนเลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน
ไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำ 1. ดำเนินกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2 . จั ดทำมาตรการสร้างความโปร่ งใส ในการ
บริหารงานบุคคล 
3. ติดตามผลการดำเนินการ และเปิดเผยรายงาน
การบริหาร 

- ใ ช้ ร ะ บ บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กลั่นกรองและตัวชี้วัดผลงานที่
เป็ น รู ป ธ ร ร ม  (KPIs) ใน ก า ร
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ประกาศผลคะแนนให้พนักงาน
ทราบรายบุคคล 
- เปิดเผยรายงานสรุปการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปีบน
เว็บไซต์หลัก 

 


