
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลพะโต๊ะ อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
…………………………………. 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช บัญญัติการอำนวยการ
ความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าทีไ่ม่มีการรับสนิบนจากการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบญัญัติการอำนวยการความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตงา่ยขึ้น หรือได้รบัการยกเว้น หรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน 
2. จัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเร่ืองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของหน่วยงาน ทางเวบ็ไซต์หลัก 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี
ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการจัดทำมาตรการจัดให้มรีะบบและช่องทางรับเร่ือง
เรียนเก่ียวกับการทุจริตของหน่วยงาน ทางเวบ็ไซต์หลัก 
2. ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานอยา่งสมำ่เสมอ 

ตัวชี้วัด เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับเจ้าหน้าทีป่ระพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการ 1. มีการจัดทำมาตรการจัดให้มรีะบบและช่องทางรับเร่ือง

เรียนเก่ียวกับการทุจริตของหน่วยงาน ทางเวบ็ไซต์หลัก 
2. ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานอยา่งสมำ่เสมอ 

ผู้รายงาน งานนิติการ  
สังกัด ทุกส่วนราชการ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 20 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าทีไ่ม่ให้ความสำคัญในการปฏิบัติรวมทัง้หลีกเลี่ยง

การใช้กฎหมายในการปฏิบัตงิาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ดำเนินการให้มีมาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
2. จัดทำมาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการปฏิบัตงิานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ตระหนกัและปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบโดยเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี
ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการดำเนินการให้มีมาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มีการจัดทำมาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
3. ได้ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ตระหนักและปฏบิัติตาม
กฎหมายและระเบียบโดยเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับเจ้าหน้าทีป่ระพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน 1. มีการดำเนินการให้มีมาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มีการจัดทำมาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
3. ได้ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ตระหนักและปฏบิัติตาม
กฎหมายและระเบียบโดยเคร่งครัด 

ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 20 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าทีไ่ม่เรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจา้ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนด

คุณลักษณะเฉพาะให้กับผูป้ระกอบการ ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย  
2. การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินนำ้ใจ/การ
เลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน และกำชบัให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
1. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏบิตัิการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี
ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ให้ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน และกำชบัให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
1. ได้จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ได้รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับเจ้าหน้าทีป่ระพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน 1. ให้ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน

อย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน และกำชบัให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
1. ได้จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างทาง
เว็บไซต์หลักของเทศบาล 
3. ได้รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งต่อผู้บริหารทราบ 

ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด งานพสัดุ กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 20 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าทีไ่ม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงานดา้นการ

บริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การเรียกรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ เพื่อรับเข้า

ทำงานในหน่วยงาน 
2. การเรียกรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญเพื่อให้ได้รับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชดัเจน
และเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี
ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มีมาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับเจ้าหน้าทีป่ระพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน 1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่

ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มีมาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 20 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 


