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 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๖๐  แห่งพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 
๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกบัมาตรา  ๓๒, ๕๔, ๕๕, ๕๘, ๖๓, ๖๕,  ๗๑  และ ๗๓  แห่งพระราชบญัญติัการ
สาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการในการควบคุมเหตุร าคาญ พ.ศ. ๒๕๔๙  
เทศบาลต าบลพะโต๊ะ โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลต าบลพะโต๊ะ และโดยการอนุมติัของผูว้่าราชการจงัหวดั
ชุมพรดงัต่อไปน้ี  จึงไดอ้อกเทศบญัญติัเทศบาลต าบลพะโตะ๊น้ีไว ้  
 ขอ้  ๑  เทศบญัญติัน้ี  เรียกว่า  “เทศบญัญติัเทศบาลต าบลพะโต๊ะ เร่ือง  การควบคุมเหตุร าคาญ  พ.ศ. 
๒๕๕๓” 
 ขอ้  ๒  เทศบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัในเขตเทศบาลต าบลพะโตะ๊ นบัแต่วนัท่ีไดติ้ดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  
ส านกังานเทศบาลต าบลพะโตะ๊แลว้  ๗  วนั 
 ขอ้  ๓  เทศบญัญติัน้ี 
  “เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน”  หมายความวา่  นายกเทศมนตรีต าบลพะโตะ๊  
  “เจ้าพนักงานสาธารณสุข”  หมายความว่า  เจ้าพนักงานซ่ึงได้รับแต่งตั้ งให้ปฏิบัติตาม
พระราชบญัญติัสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
 ขอ้  ๔  ในกรณีท่ีมีเหตุอนัอาจก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนแก่ผูอ้าศยัในบริเวณใกลเ้คียงหรือผูท่ี้ตอ้งประสบกบั
เหตุนั้นดงัต่อไปน้ี  ใหถื้อวา่เป็นเหตุร าคาญ 

๑. แหล่งน ้ าทางระบายน ้ า  ท่ีอาบน ้ า  ส้วม หรือท่ีใส่มูลหรือเถา้ หรือสถานท่ีอ่ืนใดซ่ึงอยูใ่นท าเลท่ี
ไม่เหมาะสม  สกปรก  มีการสะสมหรือหมกัหมมส่ิงของมีการเททิ้งส่ิงใดเป็นเหตุให้มีกล่ินเหม็น  หรือละอองสาร
เป็นพิษ  หรือก่อใหเ้กิดความเส่ือมหรืออาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

๒. การเล้ียงสัตวใ์นท่ีหรือโดยวิธีใด  หรือมีจ านวนเกินสมควรจนเป็นเหตุให้เส่ือมหรืออาจเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพ 

๓. อาคารอนัเป็นท่ีอยูข่องคนหรือสัตว ์ โรงงานหรือสถานท่ีใดประกอบการใดไม่มีการระบายน ้ า  
การก าจัดส่ิงปฏิกูล  หรือการควบคุมสารเป็นพิษ  หรือมีเพียงแต่ไม่มีการควบคุมให้ปราศจากกล่ินเหม็น                              
หรือละอองสารเป็นพิษอยา่งพอเพียง  จนเป็นเหตุใหเ้ส่ือมหรืออาจเป็นเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

๔. การกระท าใด ๆ  อนัเป็นเหตุใหเ้กิดกล่ิน  แสง  รังสี  ความร้อน  ส่ิงมีพิษ  และเสียง 
๕. ความสั่นสะเทือน  ฝุ่ นละออง  เขม่า  เถา้  หรือกรณีอ่ืนใด  จนเป็นเหตุให้เส่ือมหรืออาจเป็น

อนัตรายต่อสุขภาพ 



ขอ้  ๕ ให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจห้ามผูห้น่ึงผูใ้ด  มิให้ก่อเหตุร าคาญในท่ีหรือทางสาธารณะหรือ
สถานท่ีเอกชนรวมทั้งการระงบัเหตุร าคาญดว้ย  ตลอดทั้งการดูแล  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาบรรดาถนน  ทางบก  ทาง
น ้ า  รางระบายน ้ า  คูคลอง  และสถานท่ีต่าง ๆ  ในเขตของตนให้ปราศจากเหตุร าคาญ  ในการน้ี  ให้เจา้พนักงาน
ทอ้งถ่ินอาจออกค าสั่งเป็นหนงัสือเพื่อระงบั  ก าจดัและควบคุมเหตุร าคาญต่าง ๆ  ได ้
 ขอ้  ๖ ในกรณีท่ีปรากฏแก่  เจา้พนกังานทอ้งถ่ินว่าไม่มีการปฏิบติัตามค าสั่งของเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตาม
วรรคหน่ึง  และเหตุร าคาญท่ีเกิดข้ึนอาจเกิดอนัตรายอย่างร้ายแรงต่อสุขภาพ  ให้เจ้าพนักงานทอ้งถ่ินระงับเหตุ
ร าคาญนั้น  และอาจจดัการตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนัมิให้เกิดเหตุร าคาญนั้นข้ึนอีกโดยบุคคลซ่ึงเป็นตน้เหตุ  หรือ
เก่ียวขอ้งกบัการก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดเหตุร าคาญตอ้งเป็นผูเ้สียค่าใชจ่้ายส าหรับการจดัการนั้น 
 ขอ้  ๗ ในกรณีท่ีมีเหตุร าคาญเกิดข้ึนในสถานท่ีเอกชน  ให้เจา้พนักงานทอ้งถ่ินมีอ านาจออกค าสั่งเป็น
หนงัสือ  ให้เจา้ของหรือผูค้รอบครองสถานท่ีนั้นระงบัเหตุร าคาญภายในเวลาอนัสมควรตามค าสั่ง  และถา้เห็นว่า
สมควรจะให้กระท าโดยวิธีใดเพื่อระงบัเหตุร าคาญนั้น  หรือสมควรก าหนดวิธีการเพื่อป้องกนัมิให้มีเหตุร าคาญ
เกิดข้ึนในอนาคตใหร้ะบุไวใ้นค าสั่งได ้
 ในกรณีท่ีมีการปฏิบติัตามค าสั่งของเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามวรรคหน่ึง  ให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจ
ระงบัเหตุร าคาญนั้นและอาจจดัการตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนัมิให้มีเหตุร าคาญเกิดข้ึนอีก  และถ้าเหตุร าคาญ
เกิดข้ึนจากการกระท า  การละเลย  หรือการยินยอมของเจ้าของหรือผูค้รอบครองสถานท่ีนั้น  เจ้าของหรือผู ้
ครอบครองสถานท่ีดงักล่าวตอ้งเป็นผูเ้สียค่าใชจ่้ายส าหรับการนั้น 
 ในกรณีท่ีปรากฏแก่เจ้าพนักงานท้องถ่ินว่าเหตุร าคาญท่ีเกิดข้ึนในสถานท่ีเอกชนอาจเกิดอนัตรายอย่าง
ร้ายแรงต่อสุขภาพ  หรือมีผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยูท่ี่เหมาะสมกบัการด ารงชีพของประชาชน  เจา้พนกังาน
ทอ้งถ่ิน  จะออกค าสั่งเป็นหนงัสือห้ามมิให้เจา้ของหรือผูค้รอบครองให้ยินยอมให้บุคคลใดใชส้ถานท่ีนั้นทั้งหมด
หรือบางส่วน  จนกวา่จะเป็นท่ีพอใจแก่เจา้พนกังานทอ้งถ่ินวา่ไดมี้การระงบัเหตุร าคาญนั้น  แลว้ก็ได ้
 ขอ้  ๘  เพื่อปฏิบติัการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัต าบลน้ี  ให้เจา้พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  และเจา้พนักงาน
สาธารณสุขมีอ านาจดงัต่อไปน้ี 

๑. มีหนงัสือเรียกบุคคลใด ๆ มาให้ถอ้ยค าหรือแจง้ขอ้เท็จจริง  หรือท าค าช้ีแจงเป็นหนงัสือหรือให้
ส่งเอกสารหลกัฐานใดเพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 

๒. เขา้ไปในอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ในเวลาระหวา่งพระอาทิตยข้ึ์น  และพระอาทิตยต์ก  หรือใน
เวลาท าการเพื่อตรวจสอบหรือควบคุมใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ิน  หรือตามพระราชบญัญติัน้ี  ในการให้มี
อ านาจสอบถามขอ้เทจ็จริง  หรือเรียกหนงัสือรับรองการแจง้  หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งจากเจา้ของหรือผูค้รอบครอง
อาคาร  หรือสถานท่ีนั้น 

๓. แนะน าให้ผูรั้บใบอนุญาต  หรือหนงัสือรับรองการแจง้ปฏิบติัหน้าให้ถูกตอ้งตามเง่ือนไขใน
ใบอนุญาตหรือหนงัสือรับรองการแจง้หรือตามขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ิน  หรือตามพระราชบญัญติัน้ี 

๔. ยึดหรืออายดัส่ิงของใด ๆ  ท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพของประชาชนเพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินคดี  หรือเพื่อน าไปท าลายในกรณีท่ีจ าเป็น 



๕. เก็บหรือน าสินคา้  หรือส่ิงของใด ๆ  ท่ีสงสัยวา่ไม่ถูกสุขลกัษณะ  หรือจะก่อให้เกิดเหตุร าคาญ
จากอาคาร  หรือสถานท่ีใด ๆ เป็นปริมาณตามสมควรเพื่อเป็นตวัอยา่งในการตรวจสอบตามความจ าเป็นไดโ้ดยไม่
ตอ้งใชร้าคา 

ใหเ้จา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจแต่งตั้งขา้ราชการ  หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  เพื่อใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตาม 
วรรคหน่ึงในเขตอ านาจของราชการส่วนทอ้งถ่ินนั้น  ในเร่ืองใด  หรือทุกเร่ืองก็ได ้
 ในการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้พนักงานท้องถ่ิน  หรือเจา้พนักงานสาธารณสุข  หรือผูซ่ึ้งได้รับแต่งตั้งจาก
พนกังานทอ้งถ่ินบุคคลดงักล่าวจะตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัตามแบบท่ีก าหนดในกฏกระทรวงต่อบุคคลซ่ึงเก่ียวขอ้ง
ในขณะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย  และใหบุ้คคลซ่ึงเก่ียวขอ้งอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 ขอ้  ๙ ในกรณีท่ีเจา้พนกังานสาธารณสุขตรวจพบเหตุท่ีไม่ถูกตอ้ง  หรือกระท าการใด ๆ  ท่ีฝ่าฝืนเทศบญัญติั
น้ี  ใหเ้จา้พนกังานส่าธารณสุขแจง้เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ินเพื่อด าเนินการตามด านาจหนา้ท่ีต่อไปโดยไม่ชกัชา้ 
 ในกรณีท่ีเจา้พนกังานสาธารณสุขเห็นวา่เหตุตามวรรคหน่ึงจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยูเ่หมาะสมกบัการ
ด ารงชีพของประชาชน  หรือจะเป็นอนัตรายร้ายแรงต่อสุขภาพของประชาชนเป็นส่วนรวมซ่ึงสมควรจะด าเนินการ
แกไ้ขไดโ้ดยเร่งดว้น  ให้เจา้พนกังานสาธารณสุขมีอ านาจออกค าสั่งให้ผูก้ระท าการไม่ถูกตอ้ง  หรือฝ่าฝืนดงักล่าว  
แกไ้ขหรือระงบัเหตุนั้น  หรือด าเนินการใด ๆ  เพื่อแกไ้ขหรือระงบัเหตุนั้นไดต้ามสมควร  แลว้แจง้ให้เจา้พนกังาน
ทอ้งถ่ินทราบ 
 ขอ้  ๑๐ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามเทศบญัญติัต าบลน้ี  ใหเ้จา้พนกังานทอ้งถ่ิน  เจา้พนกังานสาธารณสุข  และผู ้
ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งจากเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามขอ้  ๘  เป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา  และเพื่อประโยชน์
ในการจบักุมหรือปราบปรามผูก้ระท าความผดิตามเทศบญัญติัต าบลน้ีให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน  และผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้ง
จากเจา้พนกังานทอ้งถ่ินเป็นพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 
 ขอ้  ๑๑ ผูใ้ดก่อเหตุร าคาญตามเทศบญัญติัน้ี  ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน  ๕๐๐  บาท 

ขอ้  ๑๒ ใหน้ายกเทศมนตรีต าบลพะโตะ๊ รักษาการตามเทศบญัญติัเทศบาลต าบลพะโตะ๊ฉบบัน้ี 
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(ลงช่ือ) จ.ส.ต. จีรวฒัน์  โสภณ 
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