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ค าสั่งเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
ที ่64/๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย       
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายประยูร  แดงสกล  นายกเทศมนตรีต าบลพะโต๊ะ   ประธานคณะท างาน 
  2. นายเฉลิมพล  ทองคง  รองนายกเทศมนตรีต าบลพะโต๊ะ  คณะท างาน 
  3. นายสุรศักดิ์  ท้อสุวรรณ รองนายกเทศมนตรีต าบลพะโต๊ะ  คณะท างาน 
  ๔. นายจรูญ  ชูเจริญ  ปลัดเทศบาลต าบลพะโต๊ะ    คณะท างาน 
  5. นางอรวรรณ  มุจจลินทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน
  6. นายจักริน  ท้อสุวรรณ  รก.ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
  7. นายนคร  สุขเจริญ  รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ   คณะท างาน 
  8. นายเสรี  วราภาวิโรจน์  รก.ผู้อ านวยการกองการศึกษา  คณะท างาน 
  9. นางสาวพรรณทิพย์  เลื่อนฉวี  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  คณะท างาน 
  ๑0. นางสุพัตรา  ชูโชต ิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะท างาน
  ๑1. นางจีรนันท์  ปานเจิม เจ้าพนักงานธุรการ   คณะท างาน 
  12. นางสาวศรีรัตน์  จุลพงศ์ หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างานและเลขานุการ 
  ๑3. นางสาวสารีย์  เรืองเกตุ นักทรัพยากรบุคคล  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ
 หน้าที่และอ านาจ  

๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าทีผู่้นั้น 
๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่   12  เมษายน พ.ศ. 2566         
 
 
 
                                                       (นายประยูร  แดงสกล) 
               นายกเทศมนตรีต าบลพะโต๊ะ 

 


